REGULAMENTO DO PREMIO INOVASUS - GESTAO DO TRABALHO PARA
VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS E INOVACAO NA GESTAO DO TRABALHO
NA SAUDE.

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES/MS) coordenado pelo Departamento de Gestao e da
Regulacdo do Trabalho em Saude (DEGERTS/MS), torna publico, o regulamento
Concurso do Prémio INOVASUS - Gestdo do Trabalho para Valorizagdo de Boas
Praticas e Inovacdo na Gestdo do Trabalho na Saude. O concurso serd regido de
acordo com as disposicdes seguintes:

1. Dos objetivos:

1.1. Valorizar, reconhecer e premiar as melhores praticas e/ou inovagdes relacionadas
a gestdo do trabalho na saude publica, que busquem exceléncia e inovacao,
aprimorem a qualidade dos servi¢cos, a melhoria das condi¢des de trabalho e do
atendimento no SUS;

1.2. Promover disseminacdo de solu¢des inovadoras que sirvam de inspiracdo ou

referéncia para outras iniciativas na gestao do trabalho na saude;

1.3. Contribuir para troca de experiéncias entre os diversos 6rgaos do servi¢co publico
de saude;

1.4. Estimular a implementagéo de iniciativas inovadoras de gestdo do trabalho na
saude;

1.5. Valorizar trabalhadores que atuam de forma criativa e inovadora em suas
atividades, comprometidos com o alcance dos melhores resultados e com o

fortalecimento do SUS.

2. Da Participacéo:
2.1. Poderéo participar as Secretarias Estaduais de Saude, Secretarias Municipais de
Saude e do Distrito Federal, com representante devidamente identificado por meio de

formulario eletrdnico de inscricao.

3. Da Inscrigdo:
3.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 20 de Setembro de 2011 a 03 de
novembro de 2011, por intermédio do sitio

http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus.
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3.2. Os candidatos deverdo inscrever-se, Unica e exclusivamente por meio de

formulario eletrbnico disponivel no sitio: http://www.saude.qgov.br/sgtes/inovasus,

observando as orientagBes nele contidas, local onde estard disponivel, também, o
Edital e demais informacdes sobre o concurso.

3.3. N&o serdo aceitas iniciativas encaminhadas por fax ou e-mail.

3.4. Nao ha limite para o numero de iniciativas inscritas por secretaria.

3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo.

3.6. Sera indeferida a inscricdo do 6rgdo ou instituicdo que encaminhe a documenta-

¢do incompleta e/ou fora do prazo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
4.1. A iniciativa sera inscrita por meio do formulario eletrénico sob a forma de resumo,
nao devera apresentar graficos e figuras, digitado em Times New Roman, tamanho 12,
espaco simples, com no maximo 5.000 caracteres e devera conter:

> Titulo;
Objetivos;
Perfil do publico atendido;

Ac¢bes desenvolvidas;

YV V V V

Resultados e conclusdes.

4.2. A iniciativa inscrita devera:
» Estar em vigéncia e/ou ter sido implantada no prazo maximo de 5(cinco) anos a
contar da data de inscri¢ao;
» Estar inserida na area de gestao do trabalho na saude;
» Demonstrar ser possivel a sua reproducdo, sustentabilidade, inovacdo e
impacto potencial;
» Apresentar resultados das ag¢bes implantadas/implementadas no campo da

gestao do trabalho na saude;

4.3. Devera ser escolhida, no ato da inscricdo, apenas uma Area Tematica, das
listadas abaixo, que indique o enfoque principal do trabalho, sendo os contetdos de

inteira responsabilidade do(s) responsavel(eis) pela iniciativa:
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> Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ho SUS (PCCS): Planos que articulem
gestdo do trabalho e da educagéo em saude;

» Negociacao entre trabalhadores e gestores: Espacgos e/ou féruns de dialogo
sobre relagbes de trabalho no SUS;

» Promocdo da Saude do Trabalhador do SUS: Ac¢bes e/ou programas que
visem a melhoria das condi¢fes de trabalho;

> Avaliagdo de Desempenho: Instrumentos para avaliagdo do desenvolvimento
do trabalhador e da instituicéo;

» Desprecarizacdo da forca de trabalho: A¢bes e/ou programas para garantia de
direitos sociais;

» Sistemas de Informagé@o sobre Gestdo do Trabalho na Saude: Ferramentas
para gestdo da informac&o sobre o trabalho em saude;

» Pesquisas/Estudos sobre dimensionamento da for¢a de trabalho no SUS:
Avaliagdo da quantidade de trabalhadores x necessidade de atendimento e
projecdes de necessidades do sistema,;

» Politicas de provimento e/ou fixacdo de profissionais: A¢fBes que visem a
alocacgéao de profissionais em areas de dificil acesso e provimento;

» Articulagcéo da gestdo do trabalho com a gestdo da educacdo em saude: A¢des

e/ou programas que sejam desenvolvidos conjuntamente entre as areas.

5. Dos critérios de avaliagao:
5.1. A avaliacdo sera pautada pelos principios constitucionais que regem a
administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia).

5.2. O Concurso premiara até 20 (vinte) praticas inovadoras que serdo avaliadas com
base nos critérios abaixo:
» Carater inovador: avaliado conforme o trabalho demonstre a introducdo de
elementos novos que gerem melhorias em servi¢cos ou processos — Peso 3;
» Resultados positivos comprovados quanto a contribuicdo para resolucao da
situag&o problema — Peso 3;
» Relevancia: medida conforme o trabalho apresentado demonstre: a) gerar
conseqiéncias efetivas para o publico beneficiario (o cidaddo, o servidor
publico, uma comunidade ou populacdo-alvo especifica); b) produzir efeitos

estaveis ao longo do tempo — Peso 2;



» Possibilidade de multiplicacdo: medida conforme o trabalho apresente
elementos conceituais, estratégicos ou metodolégicos que possam ser

adaptados a outros contextos — Peso 2.

5.3. As iniciativas serdo selecionadas por meio de pontuacédo — na escala de 0 a 5 —
para cada um dos critérios apresentados, totalizando a pontuagcdo maxima de 50

pontos.

6. Critérios de desempate em ordem de aplicacao:

» Maior pontuagdo no quesito: Carater inovador;

» Maior pontuacdo no quesito: Resultados positivos comprovados;
» Maior pontuacdo no quesito: Relevancia;
>

Maior pontuacéo no quesito: Possibilidade de multiplicagéo.

7. Das etapas de avaliacéo
7.1. A lista das iniciativas concorrentes sera publicada no @ sitio

http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus e no Diario Oficial da Unido, em data a ser

definida. O processo de avaliagéo sera realizado em 3 etapas:
Etapa 1 — As iniciativas recebidas passardo por uma verificagdo, na qual serdo

observados os requisitos basicos para inscri¢cdo, estabelecidos neste edital.

Etapa 2 — A Comissédo Julgadora fard uma pré-selecdo das 40 (quarenta) iniciativas
melhores classificadas, divididas pelas regides geogréficas do Brasil: Norte, Nordeste,
Sul, Sudeste e Centro-oeste, das quais serdo solicitadas informacgfes adicionais, que
deverdo ter seus trabalhos remetidos na versdo completa, via email, com o maximo de

20(vinte) laudas com a fonte Times New Roman, tamanho 12, que devera conter:

> Titulo;
» Introducéo (contextualizacéo e justificativa);
> Apresentacao da iniciativa, contemplando:
a) Caracteristicas do processo adotado (atores envolvidos, abrangéncia,
descri¢do do processo e métodos utilizados);
b) Potencial da iniciativa no campo da gestéo do trabalho no SUS;
c) Carater multiplicador (acdes que poderdao garantir ou permitir a
continuidade/ampliag&o da iniciativa e dificuldades encontradas);
d) Resultados;
e) Conclusbes

f) lustracdes, graficos e tabelas;


http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus

g) Referéncias bibliograficas.

Etapa 3 — Serdo consideradas e premiadas até 20(vinte) praticas inovadoras que

apresentarem a maior pontuacdo, de acordo com os critérios de avaliacdo

estabelecidos no item 5.2 deste Regulamento.

7.2. Ficam facultadas a Comissao Julgadora visitas aos locais em que se desenvolvem

os trabalhos finalistas concorrentes.

8. Da Composic¢éo da Comisséo Julgadora

8.1. A Comissdo Julgadora serd integrada por pessoas de reputacdo ilibada e
reconhecido conhecimento da matéria em exame, constituida por:

>

A\

Um representante do Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho
em Saude (DEGERTS/MS);

Um representante do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude
(DEGES/MS);

Um representante do Conselho Nacional de Secretérios de Satude (CONASS);
Um representante do Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS);

Um representante da Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS);

Dois representantes dos usuarios do Conselho Nacional de Saude (CNS);

Dois representantes dos trabalhadores da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente do Sistema Unico de Satide (MNNP-SUS).

9. Cronograma do Concurso

EVENTO DATAS
Periodo de inscricdo 20/09/2011 a 03/11/2011
Etapa 1 — Verificacdo dos requisitos 03/11/2011 a 10/11/2011
Etapa 2 - Avaliacdo dos trabalhos 10/11/2011 a 25/11/2011
Apresentacao de recursos — Etapa 2 5 dias uteis ap0ds publicacdo das 40

iniciativas melhores classificadas

Etapa 3 — Avaliacdo dos trabalhos 30/11/2011 a 10/12/2011
Apresentacao de recursos — Etapa 3 5 dias uteis ap0ds publicacdo das 20

iniciativas melhores classificadas
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10. Dos Recursos

10.1. A Comisséo Julgadora é a instancia maxima de recursos.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 5(cinco) dias Uteis, apls a
divulgacao da relagéo das iniciativas classificadas, de acordo com o estabelecido no
item 7 deste Regulamento.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.4. Os recursos deverdo ser enviados para o] e-mail

premioinovasus@saude.gov.br.

10.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da confirmacdo do recebimento do recurso. A
confrmagcdo do recebimento, assim como as decisbes dos recursos, sera

encaminhada pelo e-mail premioinovasus@saude.gov.br.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o

especificado neste Regulamento.

10.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste

item ndo serao avaliados.

10.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso.

10.9. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou para qualquer outro e-mail que

nao seja o disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo.

11. Premiacdo

11.1. Os prémios serdo oferecidos a cada uma das 20(vinte) iniciativas classificadas
na Etapa 3, da seguinte forma:

1° lugar: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

2° a0 5° lugar: R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais);

6° ao 9° lugar: R$110.000,00 (cento e dez mil reais);

10° ao 13° lugar: R$100.000,00 (cem mil reais);

14° a0 17° lugar: R$80.000,00 (oitenta mil reais);



18° ao 20° lugar: R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

11.2. O valor do prémio sera integral para cada iniciativa classificada na Etapa 3.

11.3. Para pagamento aos premiados, o valor liquido total de R$ 1.960.000,00, estédo
comprometidos  recursos  orcamentarios das  Funcionais = Programaticas:
10.122.1436.8631.0001 (custeio e capital) e 10.128.1436.8629.0001 (capital).

11.4. O resultado final do concurso sera divulgado no @ sitio

http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus, bem como publicado no Diario Oficial da

Uniéo;
11.5. Dos valores dos prémios: 60% (sessenta pontos percentuais) sera recurso de
capital e 40% (quarenta pontos percentuais) recurso de custeio.

11.6. Os prémios serdo destinados exclusivamente a Instituicdo participante, conforme

informado no formulario de inscricdo.

11.7. Os prémios, obrigatoriamente, deverdo ser utilizados na area de Gestdo do
Trabalho para iniciativas que visem a democratizagdo das relagbes de trabalho e a
valorizacdo dos trabalhadores do SUS, mediante a apresentacdo e aprovacao de
Plano de Gastos dos recursos, de acordo com os critérios estabelecidos no item 11.5,
deste Regulamento, que determina 60% do valor do prémio devera ser destinado as

despesas de capital e, 40% as despesas de custeio.

11.8. Os integrantes das equipes responsaveis pelas iniciativas selecionadas na Etapa
2 receberdo certificado de participacdo no Concurso e a Instituicdo recebera um selo

de inovacédo na gestdo do trabalho 2011.

11.9. A cerim6nia de premiagéo seré realizada, em Brasilia-DF, em data a ser definida
e 0 Ministério da Saude custeara as despesas com transporte, alimentacdo e
hospedagem dos responsaveis pelas iniciativas vencedoras. Serdo custeadas

despesas de até 2(dois) representantes por iniciativa premiada.

11.10. Ap6s a premiagdo, 0s responsaveis pelas iniciativas vencedoras serao
convidados a participar de oficinas para divulgacdo dos trabalhos. As despesas com
transporte, alimentacdo e hospedagem para apresentacdo, serdo custeadas pelo

Ministério da Saude.
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12. Disposic¢des Gerais
12.1. A inscricdo neste concurso implica a concordancia e a aceitacdo de todas as
condicdes previstas neste Regulamento.

12.2. Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricbes até a data da
premiacdo, a coordenagdo do concurso reserva-se o direito de averiguar as
informacdes apresentadas, podendo solicitar dados complementares e documentagéo
comprobatéria ao responsavel pela iniciativa. Em caso do ndo atendimento desta
solicitacdo, a inscricdo podera ser cancelada em qualquer etapa do concurso.

12.3. Para patrticipar do Concurso do Prémio INOVASUS - Gestéo do Trabalho para
Valorizagdo de Boas Préaticas e Inovacdo na Gestdo do Trabalho na Saude, os
participantes no ato da inscrigdo cedem os diretos patrimoniais e autorais a eles
relativos para que o Ministério da Saude possa utilizar as iniciativas premiadas de
acordo com o presente regulamento ou em ajustes para sua elaboracdo, conforme
previsdo contida no art. 111 da Lei n°. 8.666, de 1993 e demais dispositivos legais
inerentes a matéria.

12.4. Na ocorréncia de eventuais situacdes ndo previstas neste edital, caberd a
Coordenacdo do Concurso deliberar. Para mais informagfes, enviar mensagem para o

e-mail: premioinovasus@saude.gov.br

Brasilia, 19 de setembro de 2011
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